
採用選考における個人情報の取扱いについて 

 

株式会社フジコー（以下「当社」）は、採用選考に際して応募者からご提供いただく個人情報を、当社の 

個人情報保護方針に基づき、以下のとおり適切に取り扱います。 

 

1. 利用目的 

応募者の個人情報は、採用選考および応募者への連絡、内定後の入社手続きに必要な範囲で利用いた

します。なお、利用目的の達成に必要な範囲内で、個人情報の取扱いを外部に委託する場合があります

（例：適性検査の実施等）。その際は、委託先に対して適切な監督を行います。 

 

2. 取得する情報 

当社は、以下の情報を採用選考に必要な範囲で取得いたします。 

・履歴書、職務経歴書 

・資格証明書 

・適性検査結果（SPI 等の外部委託サービスを含む） 

・面接評価 

・その他、採用選考に必要な情報 

 

3. 管理方法 

取得した個人情報は、採用業務担当者が適切に管理し、漏えい、滅失または毀損の防止その他安全 

管理のために必要かつ適切な措置を講じます。 

 

4. 第三者提供 

法令に基づく場合を除き、応募者の同意なく第三者へ提供することはありません。 

 

5. 保存期間および廃棄 

応募者の個人情報は、採用選考の結果にかかわらず、採用管理上必要な期間保管する場合があります。 

保管期間経過後は、適切な方法により速やかに廃棄または削除いたします。 

 

6. 開示等の請求 

応募者は、自己の個人情報について、法令に基づき、所定の手続きにより、開示、訂正、追加、削除また

は利用停止等を求めることができます。 

 

7. お問い合わせ窓口 

採用に関する個人情報の取扱いに関するお問い合わせは、下記までご連絡ください。 

 

以上 

令和 8 年 2 月 20 日 

株式会社フジコー 総務人事部 

電話番号：093-871-3724 

受付時間：9：00～17：00（土日祝日を除く） 


